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Dibattito

Conquiste del Lavoro

Umbria.

Regione approva
linee di indirizzo
contro la violenza,
aglioperatori
sanitari

a data del 21 giu-
gno rappresenta
un momento stori-
co importantissi-
mo nel cammino
verso I'eliminazione del-
le molestie e della violen-
za nei luoghi di lavoro
che vede vittime, pur-
troppo, soprattutto le
donne, Nella cornice del-
la chiusura dei lavori del-
la 108° Conferenza Inter-
nazionale dell’Oil, che

aGiuntaregionale dell'Umbria approvale

linee diindirizzo per la prevenzione, la se-
gnalazione e la gestione di episodi di violen-
zaadanno deglioperatorisanitari. L obietti -
vo del documento & prevenire atti di violen-
za contro gli operatori sanitari, stimolando e
indirizzando le Aziende sanitarie ad elabora-
re strategie e programmi dedicati alla ridu-
zione del rischio diviolenza. La prevenzione
degliattidiviolenza contro gli operatori sani-
taririchiede infatti che I'organizzazione sani-
tariadefiniscail proprio orientamentorispet-

toalla violenza sul lavoro, identifichi i fattori
dirischio perlasicurezzadel personale e pon-
gain essere le strategie di prevenzione rite-
nute pili opportune. "Il ministero della Salu-
te ha emanato nel novembre 2007 - ricorda
un comunicato della Regione - una specifica
raccomandazione conloscopodiincoraggia-
rel'analisi dei fattori dirischio per prevenire
gliatti diviolenza adannodioperatori sanita-
rie 'adozione di misure che consentono di
ridurre, se non eliminare, le condizioni di ri-
schio”, "Proprio questa Raccomandazione -

sottolineato I'assessore regionale alla sani-
ta Antonio Bartolini - identifica gli episodi di
violenza come eventi sentinella, owero se-
gnalidella presenza nell'ambiente dilavoro
di fattori di rischio o vulnerabilita che richie-
donol'adozione diopportune misuredipre-
venzione e protezione deilavoratori. Il Servi-
zio sanitario ha la responsabilita di tutelare
lasalute elasicurezza sia deisoggettiche ne-
cessitano di cure che del personale che vi
opera”,

$a, Ma,

Una nuova Convenzione internazionale

perliberareilmondodellavoro
damolestiee violenza,

ha visto la partecipazione
di oltre 5.700 delegati tra
rappresentanti di gover-
no, deilavoratori e datori
di lavoro dei 187 Stati
membri dell’Qil, & stata
approvata alarga maggio-
ranza unanuova Conven-
zione, accompagnata da
una Raccomandazione,
per porre un freno al dila-

anche nella peculiaritd
dello strumento Conven-
zione, in quanto giuridica-
mente vincolante a livel-
lo internazionale, e della
relativa Raccomandazio-
ne quale guida e orienta-
mento nell'applicazione
corretta delle norme e
dei principi contenutinel-
la Convenzione stessa. Si

& trattato di un percorso
lungo e faticoso ma alla fi-
ne l'obiettivo cheintanti
si erano prefisso & stato fi-
nalmente raggiunto.

La nuova norma, che si
propone di proteggere
tutti i lavoratori e le lavo-
ratrici a livello globale, a
prescindere dal loro sta-
tus contrattuale, include

anche il personale in for-
mazione, intirocinio e ap-
prendistato, volontari,
persone in cerca di lavo-
ro, candidati al lavoro e
parti terze. Riconosce,
inoltre, come potenziali
vittime anche coloro che
esercitano autorita, dove-
ri o responsabilita propri
di un datore di lavoro.

La violenza e le molestie
vengono ricondotte ad
un insieme di comporta-
menti che mirano o pos-
sono provocare danni fisi-
ci, psicologici, sessuali o
economici. Ora spetta
agli Stati membri mette-
rein campo tutte leinizia-
tive necessarie per assicu-
rarein ogni luogo di lavo-

ro tolleranza zero contro
questi fenomeni.

Come Coordinamento na-
zionale donne salutiamo
la firma di questo Tratta-
to, primo del genere a li-
vello mondiale, come
una grande vittoria di ci-
vilta. Aver trovato il giu-
sto punto di condivisione
tra tuttii delegati, per fa-

gare della violenza e del-
le molestie nei diversi
contest! produttivi. La
nuova Convenzione ha re-
gistrato 439 votia favore,
7 contrari e 30 astenuti,
mentre la Raccomanda-
zione ha totalizzato 397
voti a favore, 12 contrari
e 44 astenuti.| rappresen-
tanti hanno adottato,
inoltre, In occasione del
Centenarlo dell'Organiz -
zazione, una Dichiarazio-
ne per incentrare in futu-
ro il lavoro sulla persona,
in linea con il messaggio
di Papa Francesco ai par-
tecipanti, in cuiviene sot-
tolineata I'importanza
del lavoro non solo come
fonte di reddito ma an-
che come mezzo per ele-
vare la dignita della per-
sona, elogiando in que-
stol'operato, I'impegno
e [l'esistenza stessa
dell’0il.

Da tempo il Coordina-
mento nazionale donne
e la Cisl erano impegnati
a supporto della Campa-
gna promossa dal Comita-
todonne del sindacatoin-
ternazionale Ituc proprio
per sostenere e far adot-
tare una Convenzione e
Raccomandazione  Qil
che vincolasse tuttii pae-
si aderenti ad intrapren-
dere iniziative concrete
contro questo subdolo fe-
nomeno. L'importanza
del risultato, Infatti, sta

conquiste aene d

| ArchivioRicca

Lo scorso 20 giugno la Camera dei Deputati ha ricordato, a 40 anni dalla sua elezione a Presidente della
Camera, la figura di Nilde lotti (nella foto), prima donna a ricoprire questa carica tra il 1979 ed il 1992, il
pilt lungo mandato nella storia della Repubblica italiana.

re convergere i voti su un
documento che rappre-
senta un altro passo in
avanti per I'affermazio -
ne dei diritti di lavoratori
e lavoratrici, soprattutto
laddove ancora oggi il la-
voro & sfruttamento e
schiavity, & un grande ri-
sultato e certamente non
scontato, Le molestiee la
violenza sul lavoro, pur-
troppo esistono, seppur
a stadi differenti, in tutto
il pianeta. Il nostro impe-
gno futuro, oltre a porta-
re avanti quanto stiamo
facendo nei nostri territo-
ri in attuazione dell'Ac -
cordo Quadro europeoin
materia, attraverso la
conclusione di nuovi ac-
cordi e la nascita di nuovi
sportellidi ascolto e servi-
2i per le vittime, si dovra
concentrare sulla fase
della ratifica perfar si che
la Convenzione n.
190/2019 si traduca al
pil presto in provvedi-
menti concreti. Il Tratta-
to, difatti, entrera in vigo-
resolo12 mesidopolara-
tifica di almeno due Stati
membri.

Oggi, comunque, possia-
mo tranquillamente af-
fermare che il mondo del
lavoro si awvia ad essere
un luogo pil rispettoso
della dignita di tutte e di
tutti coloro che vi opera-
no,

LI R

Liliana Ocmin

Il Coordinamento
nazionale
donne Cisl

aderisce
all’Appello
contro
lamaternita
surrogata

| Coordinamento nazionale donne Cisl ha aderito lunedi

all'iniziativa contro la maternitd surrogata promassa

dall'Associazione “Se non ora quando - libere” e da altre
associazioni che chiedono al sindacato di farsi unitario e pren-
dere una posizione chiara contro il riconoscimento per legge
della pratica dell’'utero inaffitto. Come Coordinamento cisia-
mo sempre dichiarati contrari alla mercificazione del corpo
della donna e abbiamo cercato di guardare soprattuttoall’in -
teresse superiore del nascituro che ha il diritto appunto ad
avere una mamma e un papa certi, Cid senza nulla togliere
alle scelte personali di ciascuno, ma qui parliamo di diritti e
non di desideri personali o questioni ideologiche. Come ha
detto la nostra segretaria generale Annamaria Furlan nella
sua lettera aperta a sostegno dell'iniziativa, “un bambino
non pud essere regalato come un oggetto, né scelto, né acqui-
stato, né & un diritto per nessuno, coppia, etero o omosessua-
le 0 singolo che sia. Un figlio & una persona per sé stessa, ha
una sua individualita. Quello che si vuole regolamentare per

legge, di fatto, & la separazione di un figlio da colei che I'ha
portato in grembo. L'alienazione diunamadre”. Tutto que-
sto & inaccettabile, percid occorre fare fronte comune per
dire con forza No ad unalegge che vuole regolamentare 'ute -
ro in affitto al solo scopo di rendere realizzabili “capricci”
individuali facendo della maternita addirittura un lavoro. Per
noi 'uso commerciale del corpo della donna non potra mai
assurgere a tipologia lavorativa. Per noi non esiste il sex
work. Cosi come ci siamo opposte, insieme all'Assoclazione
Papa Giovanni XXIll, all'idea paventata da qualcuno di un ri-
torno alle “case chiuse” e all’abolizione della legge Merlin
facendole passare come sostegno alla liberta e autodetermi-
nazione delle donne. Basta offese alla dignita delle donne e
dei bambinil
E’ bello vedere tanta trasversalitd e quindi consapevolezza
su un tema cosl delicato, serve perd un fronte pit ampio per
arginare i numerosl tentativi di scavalcare i diritti fondamen-
tali delle persone.

L.M.



